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Ecologia delle 
relazioni locali

7.4

Occorre mettere in moto progetti capaci di sostenere 
un�economia che contribuisca a ridare senso agli spazi urbani 
e non urbani e che rinnovi legali sociali e culturali, un�economia 
che produca luoghi e comunità.
	 La dimensione del luogo aggiunge a quella dello spazio 
il fatto che dentro la dimensione di prossimità le persone hanno 
l�esigenza di costruire dei signi�cati e quindi il lavoro, l�abitare, la 
relazione di vicinato1.
	 Questa Ł la pulsione che spinge FITT a con�gurare 
le proprie relazioni con il terzo settore locale in ottica di 
condivisione di obiettivi e di mutua collaborazione, affinchØ le 
relazioni prodotte dalle partnership diventino fattore costitutivo 
della cultura aziendale, della coesistenza nel territorio oltrechØ 
supporto economico e di competenze. Una s�da che si traduce 
in partnership formali, momenti di ri�essione condivisa e invito 
alla partecipazione per tutta la FITT People.

Il PomoDoro Onlus
Con una collaborazione decennale, FITT Ł legata da un rapporto 
di partnership basata sul reciproco scambio di beni e servizi
con il PomoDoro Onlus, fattoria sociale organizzata secondo 
i principi dell�agricoltura sociale e nata con il �ne di includere 
ragazzi con disabilità �siche e mentali per avvicinarli ad una vita 
attiva e il piø possibile indipendente grazie al loro inserimento
nel mondo lavorativo.
	 Nel 2022 FITT ha preso parte all�organizzazione di un 
ciclo di conferenze �Tra il dire e il fare: l�autonomia possibile� volte 
a sensibilizzare la comunità alla necessità dei diversamente 
abili di condurre una vita autonoma. Il ciclo di lezioni ha trattato i 
seguenti argomenti: 
�	 Gli strumenti che hanno come obbiettivo quello di perseguire 

l�indipendenza e autonomia delle persone affette da disabilità 
(quali la legge 112/2016 e il modello del Trust); 

�	 L�importanza di un progetto di vita per ogni soggetto (tra cui la 
selezione degli operatori a cui fare affidamento, inserimento 
nel mondo lavorativo, vari tipi di residenzialità e i posti 
accreditati dall�ASL). Con relativa presentazione della rete  
�il futuro Ł adesso�; 

�	 Presentazione degli incontri per il 2023 centrati sui caregiver 
e sugli ostacoli che devono affrontare quotidianamente. 

Disabilità

�	 Questo ciclo si Ł concluso con due testimonianze: la prima 
di Elisabetta Morando che, vivendo in un appartamento 
protetto, ha raccontato le sue preoccupazioni, aspettative, 
soddisfazioni e difficoltà legate a questa situazione di vita. 
La seconda tenuta da Laura Baldisserotto che ha dato 
testimonianza su come la tenacia, speranza e forza di volontà 
permettano di ottenere grandi risultati anche in situazioni 
difficili, come nell�esperienza con suo �glio che, grazie alle 
attenzioni e il tempo dedicato, Ł riuscito negli anni a sviluppare 
capacità comunicative e motorie importanti, affrontando la 
patologia rara di cui Ł effetto che gli ha impedito �no agli 8 
anni di camminare e parlare.

Inoltre, FITT ha preso parte ai festeggiamenti per il traguardo dei 
10 anni di attività dell�associazione, anche tramite all�intervento 
del CEO al convegno �Sempre pomodoro Ł� per raccontare le 
tappe delle collaborazioni che sono state intraprese. 
Il PomoDoro Onlus Ł una tra le associazioni che FITT promuove 
tra i suoi collaboratori per l�acquisto dei prodotti, contribuendo 
nella donazione aggiuntiva del 25% di quanto speso dai propri 
dipendenti. 
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ll PomoDoro Ł una �impresa sociale�, 
gli apprendisti che lavorano al suo 
interno gestiscono un�azienda 
agricola, un�attività di ristorazione, uno 
spazio culturale con un calendario 
sempre piø affollato di eventi e 
persone.

La Responsabilità Sociale d�Impresa 
si concretizza anche attraverso una 
politica di attenzione al territorio in 
cui l�azienda vive e opera. ¨ grazie 
al territorio che l�azienda esiste e 
�orisce, e per questo prendersene 
cura rappresenta per FITT un impegno 
concreto.

Collaborazioni e partnership
FITT si impegna attivamente
in diverse iniziative di bene�cenza 
e sostenibilità con associazioni e 
enti locali e nazionali, contribuendo 
a promuovere inclusione, ricerca 
medica e diritti fondamentali

1
�Dove. La dimensione di luogo che 
ricompone impresa e società� Paolo 
Venturi, Flaviano Zandonai 2021.
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Baskin
Sempre per l�ambito della disabilità, FITT si Ł impegnata a 
supportare l�organizzazione della �nale nazionale di basket 
inclusivo (Baskin) con l�asd Bears Baskin di Isola Vicentina, sport 
che permette far partecipare persone disabili e normodotati nella 
stessa squadra, assicurando una totale inclusione. 

Fondazione Città della Speranza
FITT affianca la �Fondazione Città della Speranza�, ente che si 
occupa della ricerca in ambito malattie rare e oncoematologie 
pediatriche per migliorare il loro benessere �sico e psichico dei 
bambini malati e supportare le loro famiglie. 
FITT acquista i prodotti venduti dalla Fondazione ed Ł attiva nella 
promozione delle iniziative bene�che e dei numerosi eventi di 
auto�nanziamento organizzati.
	 A metà 2022, FITT ha sottoscritto la convenzione per 
il gemellaggio con Città della Speranza, sviluppando per la 
prima volta per la Fondazione un modello di collaborazione 
che includesse anche le imprese. Ha permesso di sostenere 
la Staffetta per la Speranza �Facciamo correre i Campioni�, 
patrocinata dall�Arma dei Carabinieri, che ha attraversato l�Italia 
per sensibilizzare la comunità al tema della ricerca oncologica 
pediatrica, e �nanziare per tre anni una borsa di studio per un 
ricercatore.
	 Inoltre, per l�emergenza in Ucraina, viene supportato un 
progetto creato dalla Fondazione �nalizzato all�aiutare i giovani 
ucraini affetti da malattie oncologiche che non possono sottoporsi 
alle cure necessarie nel proprio Paese. 

Fondazione San Bortolo
Da 15 anni, FITT sostiene gli Ospedali della ULSS 8 di Vicenza 
tramite la Fondazione San Bortolo Onlus, che organizza raccolte 
fondi �nalizzate all�acquisto di macchinari ad alta tecnologia 
e di altri bene funzionali come ambulanze e arredi. FITT ha 
contribuito alla raccolta fondi tramite l�acquisto di doni natalizi 
della pasticceria Bolzani coinvolta dalla Fondazione. 

A.L.I.Ce. Veneto
Sempre nell�ambito della sanità, FITT supporta le iniziative 
culturali per sensibilizzare la comunità sulla patologia dell�ictus 
cerebrale tramite A.L.I.Ce. � Veneto Onlus, promuovendo la 
diffusione di informazioni utili. 

Associazione Servizi per l�Infanzia �Tommaso Andrighetto�
A partire dal 1998, FITT sostiene con convinzione l�attività di 
volontariato svolta dall�associazione �Tommaso Andrighetto� 
di Sandrigo. Questa Ł dedita ad attività con �ni di educazione 
morale, assistenza all�infanzia e preparazione alla scuola 
dell�obbligo, andando a supporto del ruolo educativo primario 
delle famiglie. Principalmente si occupa di gestire l�asilo �Il sogno 
di Tommy� ed altre attività rivolte a bambini ed adolescenti.

Scuole e Università
FITT comprende a pieno l�importanza di puntare sui giovani e 
specialmente sulla ricerca universitaria. I progetti attivi in questo 
ambito sono diversi. Nell�ambito universitario sono in essere 
due convenzioni di dottorato e diversi contratti di ricerca con le 
università del territorio. FITT ha attivato un progetto �FITT for 
School � Lezioni di Sostenibilità�, fatto in collaborazione con il 
comune di Fara Vicentino. Questo si concretizza in interventi 
nelle scuole medie e superiori per diffusione dei valori della 
sostenibilità, facendo comprendere ai ragazzi cosa signi�chi 
integrare la sostenibilità in un�impresa.

Women for Freedom
FITT sostiene l’organizzazione umanitaria Women for Freedom 
(WFF), la cui missione Ł aiutare donne e bambini a cui vengono 
negati i loro diritti fondamentali a raggiungere la libertà. Insieme, 
lavorano per costruire un mondo migliore attraverso progetti 
che mirano a prevenire il traffico di esseri umani, combattere 
la violenza domestica, fornire supporto scolastico, offrire 
formazione e microcredito alle donne e ai bambini.
	 Questa collaborazione ha portato alla �rma di un 
importante accordo di partnership con l’obiettivo di far diventare 
FITT un partner ufficiale di WFF, promuovendo le sue attività e 
fornendo un sostegno diretto ai progetti:
�	 �Energia Donna� in Italia: �nalizzato a sostenere le donne nel 

loro percorso di recupero di autonomia e inclusione sociale 
attraverso l’inserimento nel mercato del lavoro.

�	 �Life from the Source� in Camerun: in collaborazione con il 
partner locale SERDIF, verranno realizzate alcune piazzole 
in Camerun, di cui una a Bawonwa �nanziata da FITT, per 
garantire l’accesso all’acqua potabile, migliorando così le 
condizioni di vita a livello sanitario, sociale ed economico, 
in particolare di donne e bambini che sono piø soggetti alle 
waterborne disease, la riduzione della violenza contro le 
donne e i bambini, e la creazione di maggiore disponibilità di 
tempo per il lavoro, l’autonomia e lo studio. 

Fondazione Marcegaglia
Tra le altre iniziative attive in questo ambito, si cita il sostegno di 
FITT alla Fondazione Marcegaglia Onlus, incentrata nell�aiutare 
le donne nella lotta all�emarginazione, alla violenza domestica 
e supportarle nell�ingresso nel mondo del lavoro, tramite la 
donazione di prodotti. 
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Sanità

Giovani

Donne

***
FITT, nata da un territorio generoso,
si impegna a condividere e restituire con 
progetti sociali e senso di comunità.

Fondazione Città della Speranza, onlus 
che lavora per assicurare la salute e 
il benessere dei bambini che lottano 
contro gravi malattie.
La Fondazione ha realizzato e sostiene 
l’Istituto di Ricerca Pediatrica Città 
della Speranza, il piø grande centro di 
ricerca europeo in questo ambito, che 
tratta le patologie pediatriche sotto 
differenti aspetti per moltiplicare le 
possibilità di successo in termini di 
nuove scoperte.

Women For Freedom, un�organizzazione 
umanitaria indipendente e imparziale 
che fonda la sua relazione con FITT 
su valori universali e condivisi come 
l�uguaglianza, la cultura, il rispetto, 
l�inclusione, l�ascolto
e l�autorealizzazione.
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Confronto con 
le comunità del 
territorio

7.5

Il dialogo con le comunità e istituzioni locali, in particolare i 
comuni di Sandrigo, Fara Vicentino e San Pietro in Gu, Ł sempre 
centrale per FITT che crede nella necessità di contribuire per 
uno sviluppo sostenibile delle comunità locali. Per questo motivo, 
FITT promuove iniziative culturali e sociali del territorio e diversi 
progetti proseguono coerentemente con quanto iniziato già nel 
2021, come la riquali�cazione di Villa Mocenigo a Sandrigo e 
il sostegno della candidatura della città di Vicenza a �Capitale 
Italiana della Cultura 2024�, con la quali�ca ottenuta da FITT di 
impresa animatrice della �Fabbrica dell�Ingegno�. 
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Emergenza Ucraina7.6

FITT ha anche iniziative riguardanti problematiche globali.
Il 2021 Ł stato caratterizzato dall�emergenza della guerra in 
Ucraina e FITT si Ł da subito attiva per offrire aiuto. Si Ł partiti 
immediatamente offrendo aiuto ai collaboratori di origine ucraina 
e poi si Ł deciso di creare delle iniziative e di coinvolgere la 
totalità della FITT People, includendo anche le sedi estere: 
�	 Raccolta fondi in favore di UNCHR in supporto ai rifugiati e 

sfollati: i contributi versati sono composti da una donazione 
diretta e da un Payroll Giving (a quanto donato dai propri 
collaboratori viene aggiunta una somma addizionale della 
società).

�	 Segnalazione di iniziative umanitarie veri�cate in tutti i Paesi 
del Gruppo (Italia, Francia, Polonia e Spagna), come quella 
attivata da Fondazione Città della Speranza. 

�	 Tra le iniziative svolte all�estero, Ł importante sottolineare 
quanto svolto in Polonia. ¨ stata attivata una collaborazione 
con AVSI Polska in cui i collaboratori polacchi partecipano 
ad attività di bene�cenza per i rifugiati e sostengono in prima 
persona le famiglie in difficoltà che risiedono vicino al con�ne. 

***
FITT Ł al fianco del popolo ucraino,
delle donne, degli uomini e dei bambini 
che stanno soffrendo tragedie che 
il mondo moderno non dovrebbe 
permettere: La pace e il rispetto per
la libertà sono le fondamenta in cui FITT 
crede e che si sforza di creare.  

A riprova del suo impegno, FITT ha 
ricevuto l�attestato di �Un�impresa 
speciale� da parte di UNCHR.
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Le policy aziendali7.7

Come si può comprendere dalle azioni intraprese, l�impatto di 
FITT sulla comunità Ł un punto critico. Per questo motivo Ł stato 
implementato un piano di impatto sociale, che viene aggiornato 
e monitorato costantemente, anche grazie ad una struttura di 
governance adibita a questa tematica. Inoltre, sono presenti due 
policy aziendali che vanno ad aggiungersi alle collaborazioni 
attivate, come descritto di seguito.

Match Giving Policy +25%
Nelle campagne di vendita e di raccolta fondi verso Onlus 
collegate che sono proposte durante l�anno ai propri collaboratori 
FITT si impegna a donare una somma aggiuntiva pari al 25% 
della spesa sostenuta dai dipendenti. 

Corporate Gift Policy
La scelta dei doni aziendali ricade su prodotti solidali, acquistati 
da società Bcorp, società bene�t o enti del terzo settore o con 
un valore di sostenibilità. Oltre alle altre organizzazioni che 
sono state citate in precedenza, AltroMercato Impresa Sociale 
� Società Cooperativa Ł un altro degli enti a cui FITT si affida 
per le confezioni regale che FITT dona ai suoi collaboratori nel 
periodo natalizio.

***
FITT si impegna a un impatto positivo 
sulla comunità attraverso un piano 
di impatto sociale monitorato 
costantemente, supportato da una 
struttura di governance dedicata.
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